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ßêùî â Àâñòðàë³¿ õòîñü çàíåäóæàº, òî â³í ìàº çâåðíóòèñÿ äî â³ää³ëåííÿ íåâ³ä-
êëàäíî¿ äîïîìîãè ë³êàðí³ (Department of Emergency Medicine àáî
Casualty Department) àáî äî ïðèâàòíîãî ë³êàðÿ, ÿêèé ïðèéìàº õâîðèõ ó
ñâîºìó êàá³íåò³ (Surgery, àáî Private Rooms) ÷è â ìåäè÷íîìó öåíòð³
(Medical Centre). Ìåäè÷íèì öåíòðîì â Àâñòðàë³¿ íàçèâàþòü ïðèâàòíó ìå-
äè÷íó óñòàíîâó (äóæå ïîä³áíó äî óêðà¿íñüêîãî ïîë³êë³í³÷íîãî â³ää³ëåííÿ), ó ÿê³é
îá’ºäíóþòüñÿ äåê³ëüêà ïðèâàòíèõ ë³êàð³â. Äëÿ íèõ öå âèã³äíî åêîíîì³÷íî (ìåíø³
âèòðàòè íà íàéìàííÿ ïðèì³ùåííÿ, ñï³ëüíå âèêîðèñòàííÿ ìåäè÷íîãî îáëàäíàííÿ òà
ìîëîäøîãî ìåäè÷íîãî ïåðñîíàëó, òîùî) ³ äî òîãî æ ë³êàð³ ìîæóòü çàì³íþâàòè îäèí
îäíîãî. Òîáòî, ÿêùî âàøîãî ðîäèííîãî ë³êàðÿ íåìàº íà ðîáîò³, âè ìîæåòå çâåðíó-
òèñÿ äî êîãîñü ³íøîãî, õòî “íà çì³í³”. Óñ³ ë³êàð³ â ìåäè÷íîìó öåíòð³ ìàþòü äîñòóï
äî ³ñòîð³¿ õâîðîá (ÿêó òóò íàçèâàþòü files) ïàö³ºíò³â. Ò³ æ ë³êàð³, ùî ïðàöþþòü ïî-
îäèíö³ ó ñâî¿õ êàá³íåòàõ (¿õ ³íîä³ íàçèâàþòü solo medical practitioners —
“ñîë³ñòàìè”), îñîáëèâî â ñ³ëüñüê³é ì³ñöåâîñò³, ÷àñòî-ãóñòî ìàþòü çàáåçïå÷óâàòè
ñâî¿õ õâîðèõ ö³ëjäîáîâîþ ìåäè÷íîþ äîïîìîãîþ. Âîíè äàþòü õâîðèì íîìåð ñâîãî
ìîá³ëüíîãî òåëåôîíó àáî ïåéäæåðà ³ â ðàç³ íåîáõ³äíîñò³ ìîæóòü ïðè¿õàòè âíî÷³
îãëÿíóòè ñâîãî ïàö³ºíòà ó ïðèâàòíîìó êàá³íåò³ ÷è íàâ³òü ó õâîðîãî âäîìà. ßê òóò
êàæóòü, çðîáèòè äîìàøí³é â³çèò — to do a home visit. Ö³ ë³êàð³ ïðàöþþòü òàê,
ÿê êîëèñü çà öàðÿ ïðàöþâàëè çåìñüê³ ë³êàð³.

Ë³êàð³â, ùî ïðèâàòíî íàäàþòü ïåðâèííó ìåäè÷íó äîïîìîãó, â Àâñòðàë³¿ íàçè-
âàþòü ë³êàðÿìè çàãàëüíî¿ ïðàêòèêè (General Practitioners — çàãàëüíîâæè-
âàíå ñêîðî÷åííÿ — GP) àáî ðîäèííèìè ë³êàðÿìè-òåðàïåâòàìè (Family Physi-
cians). Ïðîòå â Àâñòðàë³¿ ñòàëî ìîäíèì áóòè “ñïåö³àë³ñòîì” (êîëè íàâ³òü ìåä-
ñåñòðè, ÿê³ çàéìàþòüñÿ ïðîáëåìàìè ãîäóâàííÿ íåìîâëÿò, íàçèâàþòü ñåáå ñïåö³à-
ë³ñòàìè ç ëàêòàö³¿ — Lactation specialist). Òîìó ³íîä³ ìîæíà ïî÷óòè òðîõè
çíåâàæëèâå: “Òà â³í ëèøå GP”. Âðàõîâóþ÷è öþ îáñòàâèíó (à òàêîæ áàæàþ÷è çàðî-
áèòè á³ëüøå ãðîøåé), äåÿê³ ðîäèíí³ ë³êàð³ íàìàãàþòüñÿ âèêîðèñòîâóâàòè ñëîâî
“ñïåö³àë³ñò” ÷è “ñïåö³àëüíèé”, ùîá ï³äêðåñëèòè, ùî âîíè çíàþòü ó ÿê³ñü ãàëóç³ á³ëü-
øå, í³æ “çâè÷àéíèé ðîäèííèé ë³êàð”. Òàê, ìàºìî “ñïåö³àë³ñò³â” ç ì’ÿçîâî-ñêåëåòíî¿
ìåäèöèíè, ÷îëîâ³÷îãî ÷è æ³íî÷îãî çäîðîâ’ÿ òîùî. Ö³ ë³êàð³ îá’ºäíóþòüñÿ â ñâî¿
êîëåäæ³, ÿê³ íàñïðàâä³ íå ïðèð³âíþòüñÿ äî êîëåäæ³â ñïåö³àë³ñò³â (äîêëàäí³øå äèâ.
Ïðî öå â îêðåìîìó ðîçä³ë³). ²íø³ ðîäèíí³ ë³êàð³ ï³ñëÿ ñâîãî ³ìåí³ äîäàþòü, ùî âîíè
ìàþòü “ñïåö³àëüíèé (îñîáëèâèé) ³íòåðåñ ó ñåêñóàëüíîìó çäîðîâ’¿” òîùî. Äåÿê³
ðîäèíí³ ë³êàð³ â³äêðèâàþòü êë³í³êè øê³ðíèõ õâîðîá (Skin Clinics) àáî ç ïðîáëåì
æ³íî÷îãî çäîðîâ’ÿ (Women’s Health Clinics), ïðîòå ôîðìàëüíî âîíè íå º
äåðìàòîëîãàìè ÷è ã³íåêîëîãàìè.

Â Àâñòðàë³¿ º äâà òèïè ðîäèííèõ ë³êàð³â (ÐË). Á³ëüø³ñòü ³ç íèõ (ïîíàä 17 000
îñ³á) “ïðîôåñ³éíî çàðåºñòðîâàí³ — Vocationally Registered, àáî VR”. Ò³ëü-
êè íåçíà÷íà ÷àñòèíà ÐË (äî 3000 îñ³á) íàëåæèòü äî òàê çâàíèõ “ïðîôåñ³éíî íå çàðå-
ºñòðîâàíèõ ðîäèííèõ ë³êàð³â — Non-Vocationally Registered GP, àáî
non-VR GP”. Ïðîôåñ³éíèé ðåºñòð (Vocational Register of General
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Practitioners) áóëî çàïðîâàäæåíî â 1989 ðîö³ ç ìåòîþ ï³äòðèìàííÿ âèñîêî¿ êâà-
ë³ô³êàö³¿ àâñòðàë³éñüêèõ ÐË. Òîä³ ñòàòóñ ïðîôåñ³éíî çàðåºñòðîâàíèõ ë³êàð³â àâòîìà-
òè÷íî îòðèìàëè ÐË, ùî ïðîïðàöþâàëè ó ïðèâàòí³é ïðàêòèö³ ì³í³ìóì ï’ÿòü ðîê³â ³ ïî-
îá³öÿëè ïîñò³éíî îíîâëþâàòè ñâîþ ï³ñëÿäèïëîìíó îñâ³òó (äèâ. äàë³). Ïðîòå òèõ á³äî-
ëàõ, ùî ç ÿêî¿ñü ïðè÷èíè íå îòðèìàëè ñòàòóñó “ïðîôåñ³éíî çàðåºñòðîâàíèõ” ÐË (äå-
ÿê³ áóëè çà êîðäîíîì, äîãëÿäàëè çà ìàëèìè ä³òêàìè, à äåÿê³ â³äìîâèëèñÿ çàïèñóâà-
òèñÿ äî Ðåºñòðó ç ïðèíöèïîâèõ ì³ðêóâàíü — â³äñòîþþ÷è ñâîþ ïðîôåñ³éíó íåçàëåæ-
í³ñòü â³ä äåðæàâè), àâñòðàë³éñüê³ áþðîêðàòè íàâ³òü â³äìîâëÿþòüñÿ íàçèâàòè ðîäèí-
íèìè ë³êàðÿìè ³ âèãàäàëè äëÿ íèõ äåùî ïðèíèçëèâó íàçâó — ³íø³ ïðàêòèêóþ÷³ ë³êàð³
— Other Medical Practitioners. Õî÷à ö³ ë³êàð³ íàäàþòü òàêó æ ìåäè÷íó äîïî-
ìîãó, ÿê ³ ðåøòà ÐË, çà îäíó ³ òó ñàìó ñòàíäàðòíó êîíñóëüòàö³þ â³ä àâñòðàë³éñüêî¿
äåðæàâíî¿ îðãàí³çàö³¿ îáîâ’ÿçêîâîãî ìåäè÷íîãî ñòðàõóâàííÿ Medicare âîíè
îòðèìóþòü ïëàòíþ íà 29% ìåíøó, í³æ ïðîôåñ³éíî çàðåºñòðîâàí³ ÐË (äîêëàäí³øå
ïðî ô³íàíñîâèé á³ê ðîáîòè ë³êàð³â äèâ. ó ðîçä³ë³ “Ñê³ëüêè êîøòóº ë³êóâàí-
íÿ â Àâñòðàë³¿”). Íà â³äì³íó â³ä ³íøèõ ë³êàð³â, ÿêèì ùîð³÷íî çá³ëüøóþòü (³í-
äåêñóþòü) âèïëàòè, âðàõîâóþ÷è ð³âåíü ³íôëÿö³¿ ó êðà¿í³, ïëàòíþ ïðîôåñ³éíî íå çàðå-
ºñòðîâàíèì ë³êàðÿì “çàìîðîçèëè” (íå çá³ëüøóâàëè) ç 1989 ðîêó. Ïðîòå ÿêùî òàê³ ë³-
êàð³ ïîãîäæóþòüñÿ ¿õàòè íà ñåëî (rural) àáî â ïåðåäì³ñòÿ (outer metropolitan
area), äå ë³êàð³â äóæå áðàêóº, òî ¿ì îäðàçó ïî÷èíàþòü ïëàòèòè òàêó ñàìó çàðïëàò-
íþ, ÿê ³ ïðîôåñ³éíî çàðåºñòðîâàíèì ë³êàðÿì, íàâ³òü íå âèìàãàþ÷è â³ä íèõ áðàòè
ó÷àñòü ó ï³ñëÿäèïëîìí³é îñâ³ò³. Òîáòî àâñòðàë³éñüê³ áþðîêðàòè â³ä ìåäèöèíè êîðèñ-
òóþòüñÿ òàêèì ïîëîæåííÿì, ùîá çàìàíèòè õî÷à á íå ïîâí³ñòþ âèçíàíèõ ðîäèííèõ
ë³êàð³â äî àâñòðàë³éñüêî¿ ïåðèôåð³¿.

×àñòèíà öèõ ë³êàð³â îá’ºäíàëàñÿ ó ñâ³é “àëüòåðíàòèâíèé Kîëåäæ — ïðîôåñ³é-
íî íå çàðåºñòðîâàíèõ ðîäèííèõ ë³êàð³â” ³ ñòâåðäæóº, ùî ³ñíóâàííÿ â Àâñòðàë³¿ ð³ç-
íî¿ âèíàãîðîäè çà òó ñàìó ïðàöþ º ïîðóøåííÿì Äåêëàðàö³¿ ïðàâ ëþäèíè ÎÎÍ ³ ùî
íåñïðàâåäëèâî âèïëà÷óâàòè âèùó âèíàãîðîäó òèì ÷ëåíàì Kîëåäæó ðîäèííèõ ë³êà-
ð³â, ÿê³ æîäíèõ ³ñïèò³â íå ñêëàäàëè, à îòðèìàëè ÷ëåíñòâî â Kîëåäæ³ àâòîìàòè÷íî â
1989 ðîö³ (íèí³ òàê³ ë³êàð³ ñòàíîâëÿòü äâ³ òðåòèíè ÷ëåí³â Kîëåäæó). ²íøà ÷àñòèíà
ñ³äàº çà ï³äðó÷íèêè, ñêëàäàº ³ñïèòè ³ ïåðåá³ãàº ë³í³þ ôðîíòó äî ñâîãî ñóïðîòèâíè-
êà — Kîðîë³âñüêîãî àâñòðàë³éñüêîãî êîëåäæó (³íñòèòóòó) ðîäèííèõ ë³êàð³â (Royal
Australian College of General Practitioners — FRAGP). Íèí³ â
Àâñòðàë³¿ òî÷àòüñÿ äåáàòè, ÷è âàðòî àâòîìàòè÷íî (áåç åêçàìåí³â) âèçíàòè ïðîôå-
ñ³éíî çàðåºñòðîâàíèìè ðîäèííèìè ë³êàðÿìè òèõ îñ³á, ùî ïðàöþþòü ó ïðèâàòí³é
ïðàêòèö³ ç 1996 ðîêó. Ïðîòè öüîãî, çîêðåìà, âèñòóïàº Àñîö³àö³ÿ êë³í³÷íèõ îðäèíà-
òîð³â ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè (General Practice Registrars Association),
ÿêà ñòâåðäæóº, ùî âñ³ ïîâèí³ ïðîéòè â³äïîâ³äíå íàâ÷àííÿ (äèâ. äàë³). Ö³êàâî, ùî
êë³í³÷íèì îðäèíàòîðàì ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè (à äåÿê³ ç íèõ ìàþòü ñòàæ ðîáîòè
ò³ëüêè äâà ðîêè ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ ìåäè÷íîãî óí³âåðñèòåòó) ç ïåðøîãî äíÿ ðîáîòè
âèïëà÷óþòü òàêó ñàìó âèíàãîðîäó çà îãëÿä õâîðîãî, ÿê ³ ïðîôåñ³éíî âèçíàíèì ðî-
äèííèì ë³êàðÿì, òîáòî íà 29% âèùó çà âèíàãîðîäó äëÿ ïðîôåñ³éíî íå çàðåºñòðî-
âàíèõ ë³êàð³â, õî÷à ñòàæ ðîáîòè â îñòàíí³õ ìîæå áóòè äîñèòü âåëèêèì.

ª ÷îòèðè âàð³àíòè òîãî, ÿê ìîæíà ñòàòè ÷ëåíîì Kîëåäæó. Àëå íàñàìïåðåä ë³-
êàð ìàº áóòè âèçíàíèì â Àâñòðàë³¿ (äîêëàäí³øå ïðî öå äèâ. ó ðîçä³ë³ “Ë³êàð³,
ùî çäîáóëè îñâ³òó çà ìåæàìè Àâñòðàë³¿”) ³ ñòàòè ô³íàíñîâèì ÷ëå-
íîì Kîëåäæó ùå äî ñêëàäàííÿ ³ñïèò³â. Äî ðå÷³, îñòàííº ïîëîæåííÿ, íà ìîþ äóìêó,
º äîñèòü ñóïåðå÷ëèâèì: ÿê ìîæíà âèìàãàòè â³ä ëþäèíè ïëàòèòè áëèçüêî 600 àâ-
ñòðàë³éñüêèõ äîëàð³â çà íåïîâíå ÷ëåíñòâî â Kîëåäæ³ ùå äî òîãî, ÿê ë³êàð ñêëàäà-
òèìå ³ñïèòè?! Çà ñàì³ ³ñïèòè ñë³ä ïëàòèòè îêðåìî. Ö³íà, äî ðå÷³, ùîð³÷íî çðîñòàº
(çíà÷íî ñêîð³øå, í³æ ð³âåíü ³íôëÿö³¿ ó êðà¿í³) ³ ó 2003 ðîö³ ñòàíîâèëà 2500 àâñòðà-
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ë³éñüêèõ äîëàð³â (öå áëèçüêî 1675 àìåðèêàíñüêèõ äîëàð³â). À ùå òðåáà áðàòè â³ä-
ïóñòêó, ùîá ï³äãîòóâàòèñÿ äî ³ñïèò³â, êóïóâàòè ð³çí³ ï³äðó÷íèêè, ïëàòèòè çà ïðî¿çä
äî ì³ñöÿ ñêëàäàííÿ ³ñïèò³â, ãîòåëü òîùî.

Ïåðøèé, êëàñè÷íèé øëÿõ äîñÿãíåííÿ çàïîâ³òíî¿ ìåòè —âñòóïèòè äî òðèð³÷íî¿
êë³í³÷íî¿ îðäèíàòóðè ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè (Training Program). Ùîá ìàòè ïðà-
âî ðîçïî÷àòè íàâ÷àííÿ, ñë³ä çàê³í÷èòè ³íòåðíàòóðó (Internship) ³ ïðîéòè ñï³âáåñ³-
äó ç ÷ëåíàìè Kîëåäæó. Äî ñï³âáåñ³äè òðåáà íàïèñàòè “òâ³ð”, ó ÿêîìó ïîÿñíèòè, ÷îìó
âè õî÷åòå ñòàòè ÐË, à òàêîæ óñï³øíî ñêëàñòè ñïåö³àëüíèé ïñèõîìåòðè÷íèé òåñò “âè-
çíà÷åííÿ îñîáèñò³ñíèõ ÿêîñòåé — Personal Qualities Assessment
(PQA)”. Äî íüîãî âõîäÿòü âèçíà÷åííÿ êîãí³òèâíèõ (ï³çíàâàëüíèõ) çä³áíîñòåé ë³êàðÿ,
éîãî âì³ííÿ âèð³øóâàòè ïðîáëåìè òà àðãóìåíòóâàòè ñâî¿ ð³øåííÿ; òåñòóâàííÿ ìîðà-
ëüíî¿ òà åòè÷íî¿ îð³ºíòàö³¿ ë³êàðÿ, Çäàòí³ñòü âèð³øóâàòè ìîðàëüí³ äèëåìè (ñêðóòí³
ñèòóàö³¿); òåñòóâàííÿ îñîáèñòîñò³ ë³êàðÿ, íàÿâíîñò³ â íüîãî òàêèõ ðèñ, ÿê ñï³â÷óòòÿ äî
õâîðîãî (åìïàò³ÿ) òà óïåâíåí³ñòü, â³äñóòí³ñòü ó íüîãî áàéäóæîñò³ äî õâîðîãî òà íàð-
öèñèçìó (ñàìîçàêîõàíîñò³). Ö³êàâî, ùî â çàõ³äí³é ìåäèöèí³ äóæå âåëèêîãî çíà÷åííÿ
íàäàþòü óïåâíåíîñò³ (self-confidence) ë³êàðÿ. Ìåí³ âàæêî ç öèì ïîãîäèòèñÿ,
áî, íà ìîþ äóìêó, óïåâíåíèé ë³êàð ðîáèòü á³ëüøå ïîìèëîê ³ ð³äøå ðàäèòüñÿ ç êîëå-
ãàìè òà çàãëÿäàº ó êíèæêè, í³æ ë³êàð, ÿêèé “ìàº ñóìí³âè”.

Ïñèõîìåòðè÷íèé òåñò ñêëàäàºòüñÿ ç³ 100 çàïèòàíü. Íàïðèêëàä: 80-ð³÷íèé ÷î-
ëîâ³ê ïðèéøîâ äî âàñ íà ïðèéîì ç ïðîõàííÿì äàòè éîìó äîâ³äêó äëÿ äîðîæíüî¿
ïîë³ö³¿, ùî â³í íå ìàº ìåäè÷íèõ ïðîòèïîêàçàíü âîäèòè àâòî. Ï³ñëÿ ìåäè÷íîãî îãëÿ-
äó õâîðîãî ó âàñ âèíèêëè âåëèê³ ñóìí³âè ùîäî éîãî çäàòíîñò³ âîäèòè àâòî. Ïðîòå
õâîðèé êàæå âàì, ùî ï³ñëÿ òîãî, ÿê éîãî êîõàíà äðóæèíà â³ä³éøëà ó â³÷í³ñòü, ºäèíå,
ùî ëèøèëîñÿ â íüîãî â æèòò³, öå âóäèòè ðèáó íà îçåð³, àëå òóäè â³í ìîæå ä³ñòàòè-
ñÿ ò³ëüêè ñâî¿ì àâòî.

Ç ÿêèìè ç íàâåäåíèõ íèæ÷å òâåðäæåíü âè ïîãîäæóºòåñÿ?
1.Ïàö³ºíò ìàº ïðàâî ïðèéìàòè âëàñí³ ð³øåííÿ.
2.Ë³êàð ìàº â³äïîâ³äàòè çà ñâî¿ ð³øåííÿ.
3.Ó äåÿêèõ âèïàäêàõ ìîæíà ðîáèòè âèíÿòêè ç ïðàâèë.
4.Ë³êàð ìàº âðàõîâóâàòè, ÷îãî â³ä íüîãî î÷³êóþòü éîãî ïàö³ºíòè.

Â Àâñòðàë³¿ ââàæàþòü, ùî ðèñàìè äîáðîãî (âèñîêîïðîôåñ³éíîãî) ÐË º (ó ïî-
ðÿäêó âàæëèâîñò³): âì³ííÿ ñï³ëêóâàòèñÿ, ñï³â÷óòòÿ äî õâîðîãî, åòè÷íà ïîâåä³íêà,
âì³ííÿ ñï³âïðàöþâàòè ç êîëåãàìè òà â êîìàíä³ (êîëåêòèâ³), ïðîôåñ³éí³ íàâè÷êè,
êðèòè÷íå ìèñëåííÿ òà âì³ííÿ ðîçâ’ÿçóâàòè ïðîáëåìè, òîëåðàíòí³ñòü ó íåïåâíèõ
ñèòóàö³ÿõ, âì³ííÿ âïëèâàòè íà ñèòóàö³þ, ðîáèòè àêöåíò íà îõîðîí³ çäîðîâ’ÿ âñüîãî
íàñåëåííÿ (öå ïîëîæåííÿ äîñèòü ñóïåðå÷ëèâå, áî ðîäèííèé ë³êàð, ÿê ³ àäâîêàò,
íàñàìïåðåä ìàº çàõèùàòè ³íòåðåñè ñâî¿õ ïàö³ºíò³â), ïàðòíåðñüê³ ñòîñóíêè ç ïàö³-
ºíòàìè, íàóêîâèé ï³äõ³ä äî ìåäèöèíè (evidence-based medicine), ðîçó-
ì³ííÿ òîãî, ÿê ïðàöþº ñèñòåìà îõîðîíè çäîðîâ’ÿ, òà ãîòîâí³ñòü ë³êàðÿ ïîñò³éíî
ï³äâèùóâàòè ð³âåíü ñâîº¿ îñâ³òè.

Çâè÷àéíî, ñàìà ³äåÿ òà ñòðóêòóðà öüîãî ïñèõîìåòðè÷íîãî òåñòó âèêëèêàº áà-
ãàòî çàïèòàíü òà çàïåðå÷åíü. Ïî-ïåðøå, äåùî ïîä³áíèé òåñò (University
Medical School Admissions Test — UMAT) àâñòðàë³éñüê³ àá³òóð³ºíòè
ñêëàäàþòü ï³ä ÷àñ âñòóïó íà ìåäè÷íèé ôàêóëüòåò (ïðî öå áóäå ñêàçàíî â îêðåìî-
ìó ðîçä³ë³ ïðî ìåäè÷íó îñâ³òó â Àâñòðàë³¿). Ïî-äðóãå, çàïèòàííÿ òåñòó º òàºìíè-
öåþ, ³ áðàêóº ñâ³ä÷åíü íåçàëåæíèõ åêñïåðò³â ïðî éîãî íàóêîâó îáãðóíòîâàí³ñòü.
Ïî-òðåòº, ùî ðîáèòè ë³êàðÿì, ÿê³ íå ïîòðàïëÿòü äî êë³í³÷íî¿ îðäèíàòóðè, íå ñêëàâ-
øè öåé òåñò? Ïîäàâàòè çàÿâè äî ³íøèõ êîëåäæ³â, äå â÷àòü íà ñïåö³àë³ñò³â ³ äå òàêî-
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ãî òåñòó ùå íå ïðèäóìàëè, ÷è ¿õàòè çà êîðäîí, ñêàæ³ìî, äî Àíãë³¿, ³ òèì ñàìèì ïî-
ãëèáëþâàòè êðèçó ç áðàêîì ë³êàð³â â Àâñòðàë³¿, ÷è ¿õàòè â àâñòðàë³éñüêå ñåëî ³ ñòà-
âàòè ÐË ³íøèìè øëÿõàìè (äèâ. äàë³)?

Ùîð³÷íà ê³ëüê³ñòü ì³ñöü äî êë³í³÷íî¿ îðäèíàòóðè ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè âèçíà-
÷àºòüñÿ (êðàùå ñêàçàòè — îáìåæóºòüñÿ) àâñòðàë³éñüêèì óðÿäîì (ÿêèé îô³ö³éíî
áî¿òüñÿ ïåðåíàñè÷åííÿ ðèíêó

ë³êàðñüêî¿ ðîáî÷î¿ ñèëè, àëå íàñïðàâä³ îáìåæóº ê³ëüê³ñòü ë³êàð³â ÷åðåç òå, ùî
îäèí ÐË çà ð³ê êîøòóº äåðæàâí³é ñèñòåì³ ìåäè÷íîãî ñòðàõóâàííÿ (Medicare)
ïðèáëèçíî ï³âì³ëüéîíà àâñòðàë³éñüêèõ äîëàð³â). K³ëüê³ñòü îõî÷èõ âñòóïèòè äî îð-
äèíàòóðè ïîêè ùî ïåðåâèùóº ê³ëüê³ñòü íàÿâíèõ ì³ñöü (ó 2002 ðîö³ íà 450 ì³ñöü
ïðåòåíäóâàëî 600 ë³êàð³â), òîìó íå âñ³ ïîòðàïëÿþòü äî êë³í³÷íî¿ îðäèíàòóðè. Ïðî-
òå ò³ëüêè êîæíèé ÷åòâåðòèé âèïóñêíèê àâñòðàë³éñüêîãî ìåäè÷íîãî âóçó ïîäàâ çà-
ÿâó äî âñòóïó äî êë³í³÷íî¿ îðäèíàòóðè ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè (àâñòðàë³éñüê³ âèïóñ-
êíèêè ïåðåâàæíî ïðàãíóòü ñòàòè ìåäè÷íèìè ñïåö³àë³ñòàìè). Ñåðåä îõî÷èõ áóëî
35% ë³êàð³â, ÿê³ çäîáóëè ìåäè÷íó îñâ³òó çà ìåæàìè Àâñòðàë³¿ (Overseas
Trained Doctors — OTDs), ³ ò³ëüêè 31% ë³êàð³â íàðîäèâñÿ â Àâñòðàë³¿. Ðåø-
òà (34%) áóëè ë³êàð³, ùî íàðîäèëèñÿ çà ìåæàìè Àâñòðàë³¿, ïðîòå çäîáóëè òóò îñâ³-
òó (ñåðåä íèõ áàãàòî ä³òåé ³ìì³ãðàíò³â ç àç³àòñüêèõ êðà¿í). Ïðî êðèçó â ðîäèíí³é
ìåäèöèí³ â Àâñòðàë³¿ áóäå íàïèñàíî äàë³.

Ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ íàâ÷àííÿ ó êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³ ë³êàð³ ñêëàäàþòü êâàë³ô³êà-
ö³éíèé ³ñïèò äëÿ âñòóïó äî Kîëåäæó (Fellowship Examination). Ïðîöåäóðó
³ñïèòó áóäå äîêëàäíî îïèñàíî íèæ÷å.

Ïðîãðàìà íàâ÷àííÿ ó êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³ ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè ðîçðîáëåíà òà
óí³ô³êîâàíà äëÿ âñ³º¿ Àâñòðàë³¿ â³äïîâ³äíîþ îðãàí³çàö³ºþ (General Practice
Education and Training — GPET), ÿêó ñòâîðèëî Ì³í³ñòåðñòâî îõîðîíè çäî-
ðîâ’ÿ Àâñòðàë³¿ ó 2001 ðîö³. Äî öüîãî ÷àñó ç 1974 ðîêó öèì çàéìàâñÿ Kîëåäæ ðîäèííèõ
ë³êàð³â, ïðîòå ç³ ñòâîðåííÿì ùå îäíîãî îêðåìîãî Kîëåäæó — ñ³ëüñüêî¿ ìåäèöèíè òà
ìåäèöèíè â³ääàëåíèõ ðàéîí³â (Australian College of Rural and Remote
Medicine — ACRRM) áóëî âèð³øåíî, ùî ñë³ä â³äîêðåìèòè íàâ÷àííÿ ðîäèííèõ
ë³êàð³â â³ä Kîëåäæó ðîäèííèõ ë³êàð³â ³ äîðó÷èòè öþ ñïðàâó íåçàëåæí³é îðãàí³çàö³¿.

Äîêëàäíó ³íôîðìàö³þ ïðî ïðîãðàìó íàäðóêîâàíî ó â³äïîâ³äí³é êíèæö³, ¿¿ òà-
êîæ ìîæíà çíàéòè íà ñòîð³íö³ ²íòåðíåòó (www.gpet.com.au).

Çà ÷àñ îðäèíàòóðè ë³êàð ìàº îòðèìàòè çàë³êè çà 12 ï³äðîçä³ëàìè (units),
êîæåí ç ÿêèõ òðèâàº 13 òèæí³â. Ïåðø³ ÷îòèðè ï³äðîçä³ëè (ôàêòè÷íî öå îäèí ð³ê
íàâ÷àííÿ) ìàþòü áóòè ðîáîòîþ â ë³êàðí³ (Hospital training). Çà öåé ÷àñ ë³êàð
îáîâ’ÿçêîâî ìàº â³äïðàöþâàòè â çàãàëüíîòåðàïåâòè÷íîìó â³ää³ëåíí³, â³ää³ëåííÿõ
õ³ðóðã³¿, ïåä³àòð³¿ òà øâèäêî¿ äîïîìîãè ³ ïðîéòè êîðîòêèé êóðñ ðåàí³ìàòîëîã³¿. Kð³ì
òîãî, ïðîéòè ðîòàö³þ ó òðüîõ ³íøèõ ãàëóçÿõ (ñêàæ³ìî, â àêóøåðñòâ³ òà ã³íåêîëîã³¿,
àíåñòåç³îëîã³¿, îðòîïåä³¿, óðîëîã³¿ òîùî). Ïðîòå äî öüîãî íàâ÷àííÿ çàðàõîâóºòüñÿ ³
ïîïåðåäí³é äîñâ³ä ðîáîòè â ³íòåðíàòóð³.

Ï³ä ÷àñ ðîáîòè ó â³ää³ëåííÿõ ë³êàðí³ êë³í³÷íèé îðäèíàòîð òàêîæ ïîâèíåí ôîð-
ìàëüíî íàâ÷àòèñÿ (ùîòèæíÿ ìàº áóòè ïðèíàéìí³ òðè ãîäèíè ñåì³íàð³â, íàóêîâî-
ïðàêòè÷íèõ êîíôåðåíö³é òîùî).

Íàïðèê³íö³ òåðì³íó ðîáîòè â ë³êàðí³ êë³í³÷íèì îðäèíàòîðàì íàäàºòüñÿ ïåðåë³ê
ìåäè÷íèõ öåíòð³â (òà äîêëàäíà ³íôîðìàö³ÿ ïðî îñîáëèâîñò³ ¿õ ðîáîòè), ÿê³ ïîãîäèëè-
ñÿ áðàòè ó÷àñòü ó íàâ÷àíí³ êë³í³÷íèõ îðäèíàòîð³â. Kë³í³÷í³ îðäèíàòîðè âèð³øóþòü,
êóäè ñàìå ÷è äî êîãî ñàìå âîíè õî÷óòü ï³òè íà ñòàæóâàííÿ, ³ ïîñèëàþòü òóäè ñâîþ
àâòîá³îãðàô³þ (Curriculum vitae). Ïðîòå ³íîä³ òðàïëÿºòüñÿ, ùî ïîòðàïèòè â áà-
æàíèé ìåäè÷íèé öåíòð íå âäàºòüñÿ, ³ êë³í³÷íîãî îðäèíàòîðà ïîñèëàþòü ó òîé öåíòð,
äå º âàêàíñ³ÿ. Ñåðåä àâñòðàë³éñüêèõ ë³êàð³â º áàãàòî îõî÷èõ ïî¿õàòè ó â³ääàëåí³ åêçî-
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òè÷í³ ì³ñöÿ, ùîá âèïðîáóâàòè ñåáå â åêñòðåìàëüíèõ óìîâàõ, ïðîòå ñ³ìåéí³ ëþäè ç
ìàëåíüêèìè ä³òêàìè ïåðåæèâàþòü ñïðàâæí³ òðàãåä³¿ ÷åðåç òàê³ ïåðå¿çäè. Öå ÿê ó
ðàäÿíñüêîìó àíåêäîò³, êîëè âèïóñêíèê ìåäè÷íîãî ³íñòèòóòó äÿêóâàâ êîìóí³ñòè÷í³é
ïàðò³¿, óðÿäó ³ öàðñüêîìó óðÿäó (!) çà òå, ùî éîãî ïîñëàëè ïðàöþâàòè íà ï³âîñòð³â
Kàì÷àòêó. Kîëè éîãî ñïèòàëè, ÷îìó â³í äÿêóº öàðñüêîìó óðÿäó, â³í â³äïîâ³â, ùî â³í
äÿêóº çà òå, ùî öàðñüêèé óðÿä ïðîäàâ Àëÿñêó, áî ³íàêøå éîãî ïîñëàëè á òóäè....

Ó ïåðø³ ø³ñòü ì³ñÿö³â ðîáîòè â ìåäè÷íîìó öåíòð³ (Basic GP training)
êë³í³÷íèé îðäèíàòîð ìàº ïðàöþâàòè íå ìåíø í³æ 80% ñâîãî ðîáî÷îãî ÷àñó îäíî-
÷àñíî ç³ ñâî¿ì êåð³âíèêîì (öå îäèí ç äîñâ³ä÷åíèõ ðîäèííèõ ë³êàð³â, ÿêèé ïðàöþº â
ìåäè÷íîìó öåíòð³). Îñòàíí³é ïðèéìàº ñâî¿õ õâîðèõ â îêðåìîìó êàá³íåò³, ïðîòå
ìîæå äàòè íåãàéíó ïîðàäó ùîäî ë³êóâàííÿ õâîðèõ, ÿêèõ îãëÿäàº êë³í³÷íèé îðäèíà-
òîð. ßêùî êåð³âíèê íà ïðèéîì³ â³äñóòí³é, òî ïðî âñÿê âèïàäîê â³í ìàº ëèøèòè êë³-
í³÷íîìó îðäèíàòîðîâ³ íîìåð ñâîãî ìîá³ëüíîãî òåëåôîíó ³ â ðàç³ íåîáõ³äíîñò³ òåð-
ì³íîâî ïîâåðíóòèñÿ äî ìåäè÷íîãî öåíòðó. Ó íàñòóïí³ ø³ñòü ì³ñÿö³â “íàâ÷àííÿ ï³ä-
âèùåíîãî òèïó — Advanced GP Units” êåð³âíèê ìàº áóòè ïðèñóòí³ì ò³ëüêè
ïðîòÿãîì 50% ðîáî÷îãî ÷àñó êë³í³÷íîãî îðäèíàòîðà.

Â îñòàíí³é ð³ê íàâ÷àííÿ (Subsequent GP Experience) êë³í³÷íèé îðäè-
íàòîð ìîæå ïðàöþâàòè â ð³çíèõ ìåäè÷íèõ öåíòðàõ, ïîð³âíþþ÷è ¿õ ñòèëü ðîáîòè òà
îáèðàþ÷è äëÿ ñåáå ìàéáóòíº ì³ñöå ïðàö³. Ïðîòå ïîëîâèíó îñòàííüîãî ðîêó â³í
ìîæå ïðèñâÿòèòè ñïåö³àë³çàö³¿ â îäí³é ÷è äâîõ ä³ëÿíêàõ (Special Skills
training), äî ÿêèõ â³í ìàº îñîáëèâèé ³íòåðåñ (ñêàæ³ìî, øê³ðí³ ÷è æ³íî÷³ õâîðîáè,
îñîáëèâîñò³ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ àáîðèãåí³â).

Â Àâñòðàë³¿ òàêîæ äîçâîëåíî â÷èòèñÿ ó êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³ íà ï³âñòàâêè —
part-time training, ñêàæ³ìî, ÿêùî ó âàñ ìàëåíüê³ ä³òè òîùî.

Îðãàí³çàö³ºþ íàâ÷àííÿ ó êë³í³÷í³é îðäèíàòóð³ â Àâñòðàë³¿ çàéìàþòüñÿ 22 ðåã³î-
íàëüíèõ “êîíñîðö³óìàè”, ÿê³ ï³äøóêóþòü êë³í³÷íèì îðäèíàòîðàì ðîáî÷³ ì³ñöÿ äëÿ
ñòàæóâàííÿ â ð³çíèõ ìåäè÷íèõ öåíòðàõ. Ó òàêèõ öåíòðàõ îäèí ç ðîäèííèõ ë³êàð³â ñòàº
êåð³âíèêîì (mentor) êë³í³÷íîãî îðäèíàòîðà. Ïðîòå íàâ³òü ë³êàð³, ùî íàâ÷àþòüñÿ â
îäíîìó é òîìó ñàìîìó êîíñîðö³óì³, ìîæóòü ïðàöþâàòè çà ñîòí³ ê³ëîìåòð³â îäèí â³ä
îäíîãî, òîìó âîíè ñï³ëêóþòüñÿ ç³ ñâî¿ì “äåêàíàòîì” òà ì³æ ñîáîþ ïåðåâàæíî çà äî-
ïîìîãîþ ²íòåðíåòó òà òåëåêîíôåðåíö³é. Äëÿ òåîðåòè÷íî¿ ï³äãîòîâêè êë³í³÷í³ îðäèíà-
òîðè ÷èòàþòü ñïåö³àëüíó ë³òåðàòóðó. Ï³äðó÷íèê ç ðîäèííî¿ ìåäèöèíè (General
Practice) àâñòðàë³éñüêîãî ïðîôåñîðà Äæîíà Ìåðòàãà (John Murtagh) ïåðå-
êëàäåíî äåê³ëüêîìà ³íîçåìíèìè ìîâàìè. Óêðà¿íñüêå Ë³êàðñüêå Òîâàðèñòâî â Àâñòðà-
ë³¿ ïîäàðóâàëî îäèí ïðèì³ðíèê öüîãî ï³äðó÷íèêà (âèäàííÿ 2003 ðîêó) Óêðà¿íñüê³é
ðåñïóáë³êàíñüê³é ìåäè÷í³é á³áë³îòåö³. Kë³í³÷íèõ îðäèíàòîð³â çàîîõî÷óþòü êîðèñòóâà-
òèñÿ á³áë³îòåêîþ Kîëåäæó ðîäèííèõ ë³êàð³â (ÿêà ì³ñòèòüñÿ â Ìåëüáóðí³ ³ ðîçñèëàº
ë³òåðàòóðó êë³í³÷íèì îðäèíàòîðàì çà òèñÿ÷³ ê³ëîìåòð³â áåçìåæíî¿ Àâñòðàë³¿) òà øó-
êàòè íàéñó÷àñí³ø³ ïóáë³êàö³¿ ÷åðåç áàçè äàíèõ (Medline, Cochrane Library,
ERIC, CINAHL, Ausmed) çà äîïîìîãîþ ²íòåðíåòó. Kë³í³÷í³ îðäèíàòîðè òàêîæ
îòðèìóþòü æóðíàë “The Australian Family Physician” (äèâ. äàë³).

Ï³ä ÷àñ ñòàæóâàííÿ â ë³êàðíÿõ êë³í³÷í³ îðäèíàòîðè îòðèìóþòü çàðïëàòíþ íà
çàãàëüíèõ ï³äñòàâàõ (ïðèáëèçíî 50–60 òèñÿ÷ àâñòðàë³éñüêèõ äîëàð³â íà ð³ê). Kîëè
âîíè ïðàöþþòü ó ìåäè÷íèõ öåíòðàõ, òî îòðèìóþòü 50% ñóìè ãðîøåé, ùî âîíè çà-
ðîáëÿþòü, êîëè îãëÿäàþòü õâîðèõ (öå çá³ãàºòüñÿ ç óìîâàìè ðîáîòè ³íøèõ ðîäèí-
íèõ ë³êàð³â, ÿê³ ïðàöþþòü ó ìåäè÷íèõ öåíòðàõ, ùî ¿ì íå íàëåæàòü).

Äðóãèé øëÿõ, ÿêèì ìîæíà ñòàòè ÷ëåíîì Kîëåäæó ÐË, — ñêëàñòè òîé ñàìèé
êâàë³ô³êàö³éíèé ³ñïèò (ùî ìàþòü ñêëàäàòè ³ êë³í³÷í³ îðäèíàòîðè) ï³ñëÿ ÿê ì³í³ìóì
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÷îòèðüîõ ðîê³â ïðàö³ ðîäèííèì ë³êàðåì â Àâñòðàë³¿ (Practice Eligible
Route).

Ïðîòå âàñ çàðàõóþòü ó ïîâíîïðàâí³ ÷ëåíè Kîëåäæó ò³ëüêè êîëè âè ïðàöþâàòè-
ìèòå íà “ïîâíó ñòàâêó” ïðèíàéìí³ 5 ðîê³â ÐË. Ïîâíîþ ñòàâêîþ (Full Time
General Practice) â Àâñòðàë³¿ ââàæàþòü, ÿêùî ë³êàð ïðàöþº ì³í³ìóì 37 ãîäèí
íà òèæäåíü ïðîòÿãîì 5 äí³â.

Öåé âàð³àíò ïðèéíÿòíèé äëÿ çãàäàíèõ âèùå “ïðîôåñ³éíî íå çàðåºñòðîâàíèõ
ðîäèííèõ ë³êàð³â — Non-Vocationally Registered GP, àáî non-VR
GP” òà ³íîçåìíèõ ë³êàð³â, ÿê³ îòðèìàëè äîçâ³ë ïðàöþâàòè â “ì³ñöåâîñòÿõ, ùî ïî-
òðåáóþòü ë³êàð³â, — area of need”. Ïðè÷îìó àâòîìàòè÷íî çàðàõîâóºòüñÿ ñòàæ
ðîáîòè ÐË ó òàêèõ êðà¿íàõ, ÿê Âåëèêà Áðèòàí³ÿ, ²ðëàíä³ÿ, Kàíàäà, ÑØÀ, Íîâà Çåëàí-
ä³ÿ, ÃîíKîíã, Ìàëàéç³ÿ, Ï³âäåííà Àôðèêà òà Ñ³íãàïóð. ßêùî æ äî ³ìì³ãðàö³¿ äî Àâñ-
òðàë³¿ ë³êàð ïðàöþâàâ, ñêàæ³ìî, â Óêðà¿í³ ÷è Ðîñ³¿, òî â³ä íüîãî âèìàãàòèìóòü äî-
êëàäíîãî îïèñó õàðàêòåðó éîãî ðîáîòè íà áàòüê³âùèí³, ÿêèé áóäå âèâ÷àòè êîì³ñ³ÿ
Kîëåäæó, ùî ïðèéìàòèìå ð³øåííÿ, ÷è âèçíàòè òàêèé äîñâ³ä ð³âíîö³ííèì àâñòðàë³é-
ñüêîìó. ß îñîáèñòî íàâ³òü íå ïîäàâàâ ïðîõàííÿ ïðî çàðàõóâàííÿ ìîãî ñòàæó â
Óêðà¿í³, áî ÿ òàì ïðàöþâàâ íå ÐË, à âèêëàäà÷åì ìåäè÷íîãî ³íñòèòóòó ³ íà ï³âñòàâêè
— ñïåö³àë³ñòîì-òåðàïåâòîì.

Òàêèì ë³êàðÿì òàêîæ ïðîïîíóþòü ïëàòí³ 6-ì³ñÿ÷í³ êóðñè ç ï³äãîòîâêè äî
ñêëàäàííÿ êâàë³ô³êàö³éíîãî ³ñïèòó (Practice Recognition Education
Program). Äîêëàäí³øó ³íôîðìàö³þ ïðî ö³ êóðñè ìîæíà çíàéòè íà ñàéò³
www.gpea.com.au.

Ò³ ³íîçåìí³ ÐË, ùî ìàþòü ïåâí³ êâàë³ô³êàö³¿ ç Âåëèêî¿ Áðèòàí³¿, Kàíàäè, Ñ³íãà-
ïóðó, ²ðëàíä³¿ òà Ï³âäåííî¿ Àôðèêè, ìàþòü ïðàâî ñêëàäàòè ³ñïèòè äëÿ âñòóïó äî
Kîëåäæó ÐË íåçàëåæíî â³ä òðèâàëîñò³ ðîáîòè ÐË â Àâñòðàë³¿.

Òðóäîâèõ êíèæîê â Àâñòðàë³¿ ùå íå âèãàäàëè, òîìó äîêàçîì ñòàæó ðîáîòè ÐË º
çàïîâíåííÿ íåâåëè÷êî¿ ñïåö³àëüíî¿ ôîðìè, ÿêó ïðèñèëàº Kîëåäæ, ó ÿê³é âè âêàçó-
ºòå àäðåñó ïðèâàòíèõ êàá³íåò³â, äå âè ïðàöþâàëè ÐË, òà òðèâàë³ñòü âàøî¿ ðîáîòè.
Æîäíèõ ïå÷àòîê, õàðàêòåðèñòèê “â³ä ïàðòêîìó òà ïðîôêîìó”. Ïðîòå ÿêùî â êîãîñü
âèíèêíå áàæàííÿ, òî âñå, ùî âè íàïèøåòå ïðî ñåáå, ìîæíà ëåãêî ïåðåâ³ðèòè, áî
Kîì³ñ³ÿ ç³ ñòðàõóâàííÿ çäîðîâ’ÿ (Health Insurance Commission) ïðè ôå-
äåðàëüíîìó Ì³í³ñòåðñòâ³ îõîðîíè çäîðîâ’ÿ Àâñòðàë³¿ ó ñâîºìó “âåëèêîìó êîìï’þ-
òåð³” çáåð³ãàº ñòàòèñòèêó âñ³õ â³çèò³â äî âàñ õâîðèõ êîæíîãî ì³ñÿöÿ.

Ñë³ä òàêîæ ïðèñëàòè (íå çàâ³ðåíó!) êñåðîêîï³þ âàøî¿ ë³êàðñüêî¿ ðåºñòðàö³¿ â
îäíîìó ç³ øòàò³â Àâñòðàë³¿.

Óñ³ ë³êàð³ ìàþòü ïðîéòè êóðñ îñíîâ ñåðöåâî-ëåãåíåâî¿ ðåàí³ìàö³¿ (basic
CPR course) òðèâàë³ñòþ ÷îòèðè ãîäèíè òåîð³¿ òà ïðàêòèêè ïðîòÿãîì ðîêó äî
ïîäà÷³ äîêóìåíò³â íà ñêëàäàííÿ êâàë³ô³êàö³éíîãî ³ñïèòó äëÿ âñòóïó äî Kîëåäæó.

Òðåò³é øëÿõ (Practice Based Assessment) — öå êîëè íå òðåáà ñêëà-
äàòè ïèñüìîâèé ³ñïèò, ïðîòå ñë³ä çàïèñàòè íà â³äåîïë³âêó 35 ãîäèí êîíñóëüòàö³é
âàøèõ õâîðèõ, ñêëàñòè 90-õâèëèííèé óñíèé åêçàìåí (Viva) ³ ïðîéòè ñï³âáåñ³äó ç
÷ëåíîì åêçàìåíàö³éíî¿ êîì³ñ³¿ íà âàøîìó ðîáî÷îìó ì³ñö³. Öåé åêçàìåí çàïèñóºòü-
ñÿ íà â³äåîïë³âêó ³ ïîò³ì ïåðåãëÿäàºòüñÿ äðóãèì åêçàìåíàòîðîì. Ââàæàþòü, ùî
òàêèé ³ñïèò â³äáóâàºòüñÿ ó äðóæí³é îáñòàíîâö³ âàøîãî ðîáî÷îãî êàá³íåòó, êîëè, ÿê
òî êàæóòü, ³ ð³äí³ ñò³íè äîïîìàãàþòü...

², íàðåøò³, Àâñòðàë³éñüêèé êîëåäæ ÐË àâòîìàòè÷íî (ad eundum gradum) âè-
çíàº êâàë³ô³êàö³¿, âèçíàí³ â³äïîâ³äíèìè êîëåäæàìè ÐË Kàíàäè, Âåëèêî¿ Áðèòàí³¿ òà
Íîâî¿ Çåëàíä³¿. Íåð³äêî àâñòðàë³éñüê³ ðîäèíí³ ë³êàð³ ì³íÿþòüñÿ íà îäèí-äâà ðîêè
ñâîºþ ðîáîòîþ ³ íàâ³òü ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ ç³ ñâî¿ìè àíãë³éñüêèìè êîëåãàìè.
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Àâñòðàë³ÿ — íàäçâè÷àéíî áþðîêðàòè÷íà êðà¿íà. Ââàæàºòüñÿ, ùî ì³ñöåâ³ áþ-
ðîêðàòè ïðîäóêóþòü íàéá³ëüøå ó ñâ³ò³ ïàïåð³â (³íñòðóêö³é, ïîñòàíîâ, ðåêîìåíäà-
ö³é, ïðàâèë) íà äóøó íàñåëåííÿ. Öå, áåçóìîâíî, ñòîñóºòüñÿ ³ Kîëåäæó ÐË. Îäíàê
öå íå çàâæäè ïîãàíî, áî ÿêùî âè óâàæíî ïðî÷èòàºòå, ÷îãî â³ä âàñ âèìàãàþòü, òî
âè, ÿê òî êàæóòü, íà êîí³. Äî òîãî æ ëþäèíó ç êîëèøíüîãî ïîñòðàäÿíñüêîãî ïðîñòî-
ðó àâñòðàë³éñüêèì áþðîêðàòîì íå çàëÿêàºø.

Äëÿ îõî÷èõ âñòóïèòè äî Kîëåäæó ÐË ùîð³÷íî äðóêóºòüñÿ â³äïîâ³äíà êíèæêà
(The College Examination), ç ÿêî¿ ìîæíà äóæå äîêëàäíî ä³çíàòèñÿ ïðî òå,
õòî ìàº ïðàâî ñêëàäàòè ³ñïèòè, ÿê³ ïîäàâàòè ïàïåðè, êóäè ìîæíà ïîäçâîíèòè â ð³ç-
íèõ øòàòàõ Àâñòðàë³¿ ñòîñîâíî ðîáîòè Kîëåäæó, ÿê ³ êîëè â³äáóâàþòüñÿ ³ñïèòè, ³ìå-
íà åêçàìåíàòîð³â, ÿê³ ï³äðó÷íèêè òà íàóêîâ³ æóðíàëè áàæàíî ïðî÷èòàòè, ÿê ï³äðàõî-
âóþòüñÿ ðåçóëüòàòè ³ñïèò³â, ÿê ³ êóäè ñêàðæèòèñÿ, ÿêùî âè ââàæàºòå, ùî ³ñïèòè
áóëè ïðîâåäåí³ ç ïîðóøåííÿì ðåãëàìåíòó àáî âàñ “íåäîîö³íèëè”, òîùî. Îáñÿã ö³º¿
êíèæêè äîñèòü âåëèêèé — á³ëüøå 70-òè âåëèêîôîðìàòíèõ ñòîð³íîê òåêñòó.

Óñþ öþ ³íôîðìàö³þ ìîæíà òàêîæ ïðî÷èòàòè íà ³íòåðíåò³âñüê³é ñòîð³íö³
Kîëåäæó (www.racgp.org.au).

ßêùî âàì íå øêîäà ðîçëó÷èòèñÿ ùå ç 320 àâñòðàë³éñüêèìè äîëàðàìè (äîäàò-
êîâî äî âèùåçãàäàíèõ 2500 äîëàð³â çà ïðîâåäåííÿ ³ñïèòó), òî ïðèáëèçíî çà 6 òèæ-
í³â äî ïðîâåäåííÿ ³ñïèò³â äî Kîëåäæó âè ìîæåòå çà 4 ãîäèíè ïðîéòè ñïåö³àëüíèé
êóðñ (Pre-Examination Course), íà ÿêîìó âàì ðîçêàæóòü, ÿê áóäå ïðîâî-
äèòèñÿ ³ñïèò, ïîêàæóòü ïðèêëàäè ïèñüìîâèõ çàïèòàíü, âè ïðîéäåòå ÷åðåç äåñÿòü
åêçàìåíàö³éíèõ êë³í³÷íèõ ñèòóàö³é, êîëè âàñ ðîçïîä³ëÿòü íà íåâåëè÷ê³ ãðóïè é
îäèí ç âàñ â³äïîâ³äàòèìå íà çàïèòàííÿ åêçàìåíàòîð³â. Âàì òàêîæ ðîçêàæóòü, ÿê
àíàë³çóâàòèìóòüñÿ âàø³ â³äïîâ³ä³ ³ ÿê ñêàðæèòèñÿ, ÿêùî âè ââàæàºòå, ùî áóëè ÿê³ñü
ïîðóøåííÿ ïðîòîêîëó ñêëàäàííÿ ³ñïèò³â. Âàì òàêîæ ðåêîìåíäóâàòèìóòü äîäàòêîâ³
ï³äãîòîâ÷³ êóðñè (Bridging Courses), ÿê³ ïðîâîäÿòüñÿ ïðè ìåäè÷íèõ ôàêóëü-
òåòàõ àâñòðàë³éñüêèõ óí³âåðñèòåò³â. Ñï³âðîá³òíèêè Kîëåäæó òàêîæ ñïðèÿþòü âàøèì
êîíòàêòàì ç ³íøèìè “êàíäèäàòàìè ó ÷ëåíè Kîëåäæó” — ïðè îáîï³ëüíîìó áàæàíí³
âàì ïîâ³äîìëÿòü àäðåñè âàøèõ êîëåã, ùî æèâóòü íåïîäàë³ê â³ä âàñ, ç ÿêèìè âè
ìîãëè á ðàçîì ãîòóâàòèñÿ äî ³ñïèò³â.

Kîëåäæ òàêîæ ïðîäàº ìåòîäè÷íó ë³òåðàòóðó ³ â³äåîêàñåòè ç êë³í³÷íèìè âèïàä-
êàìè òà ñïåö³àëüíó â³äåîêàñåòó, íà ÿê³é çàïèñàíî ïðîöåäóðó ñêëàäàííÿ êë³í³÷íî¿
÷àñòèíè ³ñïèòó. Äëÿ îõî÷èõ âñòóïèòè ó ÷ëåíè Kîëåäæó (³ ÷ëåí³â Kîëåäæó) âèäàºòü-
ñÿ ùîì³ñÿ÷íèé æóðíàë “CHECK — Ïåðåâ³ðêà”, ÿêèé ïîâí³ñòþ ñêëàäàºòüñÿ ç ñèòó-
àö³éíèõ êë³í³÷íèõ çàäà÷. Ï³ä åã³äîþ Kîëåäæó òàêîæ âèäàºòüñÿ ùîì³ñÿ÷íèé æóðíàë
“The Australian Family Physician — Àâñòðàë³éñüêèé ðîäèííèé ë³êàð”.
Áàãàòî ìàòåð³àë³â ³ç öüîãî æóðíàëó º äóæå êîðèñíèìè ïðè ï³äãîòîâö³ äî ³ñïèò³â
(äîêëàäí³øó ³íôîðìàö³þ ïðî æóðíàë äèâ. äàë³).

Ïðèáëèçíî çà ì³ñÿöü äî ³ñïèò³â âàì íàä³øëþòü äîêëàäíó ³íôîðìàö³þ ïðî ÷àñ
òà ì³ñöå ïðîâåäåííÿ ³ñïèòó ç êàðòîþ òîãî óí³âåðñèòåòó ÷è ë³êàðí³, äå áóäå â³äáóâà-
òèñÿ ³ñïèò, íàïèøóòü íàâ³òü ïðî òå, ÿê òóäè êðàùå äîáðàòèñÿ, ³ ïîäàäóòü ³ìåíà âà-
øèõ êîëåã, ùî æèâóòü ïî ñóñ³äñòâó, ç ÿêèìè âè ìîãëè á ¿õàòè ðàçîì â àâòî íà ³ñïèò.

Àâñòðàë³ÿ, ÿê â³äîìî, âåëèêà êðà¿íà, ÿêó çà ïëîùåþ ìîæíà ïîð³âíÿòè ç ªâðî-
ïîþ. Òîìó ³ñïèòè â³äáóâàþòüñÿ îäíî÷àñíî ó ñòîëèöÿõ óñ³õ àâñòðàë³éñüêèõ øòàò³â.
Âîäíî÷àñ äëÿ ë³êàð³â, ÿê³ ïðàöþþòü çà á³ëüø ÿê 500 êì â³ä ì³ñò, äå ïðîâîäèòüñÿ ³ñ-
ïèò, Kîëåäæ îðãàí³çîâóº ³ñïèòè çà ì³ñöåì ïðîæèâàííÿ. Äëÿ îñ³á, ùî ÷åðåç ðåë³ã³é-
í³ ïåðåêîíàííÿ íå ìîæóòü ñêëàäàòè ³ñïèòè â ñóáîòó ÷è íåä³ëþ, ³ñïèòè ïðîâîäÿòü â
³íø³ äí³.
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Ó òàêèõ ì³ñòàõ, ÿê Ñ³äíåé, Ìåëüáóðí òà Áð³çáåí, äå ïðåòåíäåíò³â íà ÷ëåíñòâî
â Kîëåäæ³ äîñèòü áàãàòî, ³ñïèò ïðîâîäÿòü íàâ³òü ó äâ³ çì³íè. Ùîá ïåðåøêîäèòè
“âèò³êàííþ ³íôîðìàö³¿” ïðî åêçàìåíàö³éí³ çàïèòàííÿ, ïåðøó çì³íó òðèìàþòü çà÷è-
íåíîþ, äîïîêè äî åêçàìåíàö³éíèõ ïðèì³ùåíü íå âïóñòÿòü äðóãó çì³íó. Óñ³ ìîá³ëü-
í³ òåëåôîíè é îñîáèñò³ ðå÷³ (çà âèíÿòêîì ìàëåíüêèõ æ³íî÷èõ òîðáèíîê) ñë³ä çàëè-
øèòè íà îêðåìîìó ñòîë³. Ïðîòå, çâè÷àéíî, ï³òè â òóàëåò äîçâîëÿþòü, çâ³äêè ìîæíà
ïîäçâîíèòè ïîðòàòèâíèì ìîá³ëüíèì òåëåôîíîì. Àëå çàïèòàíü òàê áàãàòî, ùî îäíà
äîäàòêîâà ïðàâèëüíà â³äïîâ³äü ñèòóàö³þ íå çì³íèòü, à ÷àñó íà “òóàëåòíèé” òåëå-
ôîííèé äçâ³íîê âè âòðàòèòå áàãàòî ³ ïðîñòî íå âñòèãíèòå â³äïîâ³ñòè íà âñ³ çàïè-
òàííÿ. Äî ðå÷³, ïåðåä ïèñüìîâîþ ÷àñòèíîþ ìîãî ³ñïèòó ÿ âèïèâ êàâè, òî ìàâ ï³òè
“äî â³òðó” íà òðè õâèëèíêè, ³ íà òðè îñòàíí³ çàïèòàííÿ ìåí³ çàáðàêëî ÷àñó.

²ñïèò äëÿ âñòóïó äî Kîëåäæó ñêëàäàºòüñÿ ç äâîõ ÷àñòèí — ïèñüìîâî¿ òà óñíî¿.
Âîíè â³äáóâàþòüñÿ ç ³íòåðâàëîì ó ï³âòîðà ì³ñÿöÿ. Ïèñüìîâà ÷àñòèíà, ñâîºþ ÷åð-
ãîþ, ñêëàäàºòüñÿ ç äâîõ ïîëîâèí — òåñòó íà ïðèêëàäí³ çíàííÿ (Applied
Knowledge Test) òà âèð³øåííÿ êëþ÷îâèõ àñïåêò³â ïðîáëåì (Key Feature
Problems). Íà êîæíó ïîëîâèíó ïèñüìîâîãî ³ñïèòó äàþòü òðè ãîäèíè ÷àñó, ïå-
ðåðâà ì³æ ïîëîâèíàìè — ï³âòîðè ãîäèíè. Ë³êàð³, äëÿ ÿêèõ àíãë³éñüêà ìîâà íå º
ð³äíîþ ³ ÿê³ ïðîæèëè â Àâñòðàë³¿ äî 10 ðîê³â, ìàþòü ïðàâî ïðîñèòè äîäàòêîâ³ ï³â-
ãîäèíè íà êîæíó ÷àñòèíó ³ñïèòó. Ó Áð³çáåí³, äå ìåí³ äîâåëîñÿ ñêëàäàòè ïèñüìîâó
÷àñòèíó, öèì ïðàâîì ñêîðèñòàëèñÿ òàêîæ ³ á³ëîøê³ð³ ï³âäåííîàôðèêàíñüê³ ë³êàð³ (ó
ÿêèõ ð³äíà ìîâà — àôðèêàíñ), à ìåí³ íå ïîòàëàíèëî, áî ÿ ïðîæèâ â Àâñòðàë³¿ íà
ìîìåíò ñêëàäàííÿ ³ñïèòó 10 ðîê³â ³ òðè ì³ñÿö³.

Ó Áð³çáåí³ ïèñüìîâèé ³ñïèò â³äáóâàâñÿ â îäí³é ç âåëèêèõ àóäèòîð³é Óí³âåðñè-
òåòó Kâ³íñëåíäà (University of Queensland). Ïåðåä âõîäîì äî àóäèòîð³¿
âèäàëè çàïå÷àòàí³ âåëèê³ ïàêóíêè ç çàïèòàííÿìè òà áðîøóðêàìè, äå áóëè êë³í³÷í³
ôîòîãðàô³¿, ðåçóëüòàòè àíàë³ç³â òà åëåêòðîêàðä³îãðàìè. Óñ³õ ðîçñàäèëè íà â³äñòà-
í³ ï³âòîðà ìåòðà îäíå â³ä îäíîãî. Ó çàë³ áóëî 84 ë³êàð³ —“êàíäèäàòè ó ÷ëåíè
Kîëåäæó” ³, çäàºòüñÿ, 8 åêçàìåíàòîð³â (ãàäàþ, ùî á³ëüø³ñòü ³ç íèõ áóëè ÷ëåíàìè
Kîëåäæó), ÿê³ ñòåæèëè, ùîá óñå áóëî ãàðàçä. Áóêâàëüíî çà ñåêóíäîì³ðîì äîçâîëè-
ëè â³äêðèòè ïàêóíêè ³... âåëèêèé ìàðàôîí ðîçïî÷àâñÿ!

Òåñò íà ïðèêëàäí³ çíàííÿ ñêëàäàâñÿ ç³ 160 çàïèòàíü, íà ÿê³ ñë³ä áóëî â³äïîâ³ñ-
òè çà 180 õâèëèí. Òîáòî íà îäíå çàïèòàííÿ òðîõè á³ëüøå îäí³º¿ õâèëèíè. Íà ìîþ
äóìêó, öå çàìàëî. Ïåâíî, ùî ÷àñòèíà àóäèòîð³¿ ï³ñëÿ âàæêèõ îäíîãî-äâîõ çàïèòàíü
ìîãëà òàê ñàìî, ÿê ³ ÿ, çáåíòåæèòèñÿ, çàòðèìàòèñÿ ç â³äïîâ³ääþ, à ïîò³ì íåðâóâà-
òèñÿ ÷åðåç áðàê ÷àñó.

Ï³ñëÿ ïåðøèõ ñòà çàïèòàíü íàâîäèëîñÿ ïî ï’ÿòü âàð³àíò³â ìîæëèâèõ â³äïîâ³-
äåé. Òðåáà áóëî âèáðàòè îäíó — íàéêðàùó (Single Best Answer) ³ çàêðåñëè-
òè â³äïîâ³äíå êîëî íàïðîòè íîìåðà çàïèòàííÿ íà ñïåö³àëüíîìó àðêóø³. Öåé àðêóø
ïîò³ì ìàâ ïðîñêàíóâàòè ³ ïðîàíàë³çóâàòè êîìï’þòåð. Á³ëüø³ñòü ³ç öèõ çàïèòàíü
áóëè äóæå ïðàêòè÷íèìè. Ïðîòå äåÿê³ ç íèõ áóëè äîñèòü ìóäðîâàíèìè, ³ ÿ íå çì³ã
â³äïîâ³ñòè íà íèõ îäíîçíà÷íî. Äî ðå÷³, ï³ä ÷àñ ïðîâåäåííÿ ³ñïèòó íàøà ãîëîâíà
åêçàìåíàòîðêà —÷àð³âíà ë³êàðêà â³êîì áëèçüêî 40 ðîê³â — îòðèìàëà òåëåôîííèé
äçâ³íîê ç³ øòàá-êâàðòèðè ³ñïèò³â ³ îãîëîñèëà íàì, ùî ñë³ä âèêðåñëèòè äâà çàïèòàí-
íÿ, ÿê³ â îñòàííþ ìèòü åêçàìåíàòîðè ÷îìóñü âèçíàëè íåäîðå÷íèìè.

Îñòàí³ 60 çàïèòàíü ïåðøî¿ ÷àñòèíè ³ñïèòó áóëè òðîõè ñêëàäí³øèìè
(Extended Matching Questions). Ñêàæ³ìî, ïîäàâàâñÿ îïèñ ÿêî¿ñü êë³-
í³÷íî¿ ñèòóàö³¿, ï³ñëÿ ÷îãî íàâîäèëîñÿ 15-20 ìîæëèâèõ ä³àãíîç³â õâîðîáè ³ ñë³ä
áóëî âèáðàòè ïðàâèëüíó â³äïîâ³äü. ²íøèìè ñëîâàìè, øàíñ ïðîñòî âãàäàòè ¿¿ áóâ
íåâåëèêèì. Ïðîòå âò³øàâ òîé ôàêò, ùî çà íåïðàâèëüíó â³äïîâ³äü øòðàôíèõ áàë³â
íå áóëî.
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Ï³ä ÷àñ ïåðåðâè âèõîäèòè äàë³, í³æ ó ôîéº, áóëî çàáîðîíåíî, òàì æå áóâ íà-
êðèòèé “øâåäñüêèé ñò³ë” ç òðàäèö³éíèìè ð³çíîìàí³òíèìè àâñòðàë³éñüêèìè áóòåð-
áðîäàìè, àïåëüñèíîâèì ñîêîì (ÿêèé â Àâñòðàë³¿ ïðîïîíóþòü çíà÷íî ÷àñò³øå, í³æ
ÿáëó÷íèé), êàâîþ òà ñîëîäêèìè ò³ñòå÷êàìè — ïðîòå íà¿äàòèñÿ áóëî íåáåçïå÷íî, áî
â ìîºìó â³ö³ ï³ñëÿ äîáðî¿ ïåðåêóñêè òÿãíå íå äî êíèæêè, à äî ïîäóøêè... ßê ïîì³-
òèëè ùå ó Ñòàðîäàâíüîìó Ðèì³, ðlenus venter non studet libenter (ïîâíå ÷åðåâî —
íå îõî÷å äî íàâ÷àííÿ).

Äðóãà ÷àñòèíà ïèñüìîâîãî ³ñïèòó âèìàãàëà â³ä íàñ âèð³øåííÿ êëþ÷îâèõ àñ-
ïåêò³â ïðîáëåì (Key Feature Problems). Çà òðè ãîäèíè òðåáà áóëî ðîçâ’ÿ-
çàòè 25 êë³í³÷íèõ çàäà÷. Íà ÷àñòèíó ç íèõ â³äïîâ³ä³ âæå áóëè íàâåäåí³. Àëå ñë³ä
áóëî âèáðàòè ç íèõ ïðàâèëüí³, äëÿ ³íøî¿ ÷àñòèíè çàäà÷ â³äïîâ³äåé íå áóëî, ïîòð³á-
íî áóëî âèêëàñòè â äóæå ñòèñë³é ôîðì³ ñâî¿ äóìêè. Íàâåäó ñèòóàö³éíó çàäà÷ó, ÿêà
ïîäàºòüñÿ Kîëåäæåì ÿê ïðèêëàä äëÿ ï³äãîòîâêè äî ³ñïèòó.

Ñþçàííà Ë., â³êîì 23 ðîêè, ïðèéøëà äî âàñ íà ïåðøó êîíñóëüòàö³þ. Âîíà
âäðóãå çàâàã³òí³ëà. Ïåðøèé äåíü ¿¿ îñòàííüî¿ ìåíñòðóàö³¿ áóâ 11 òèæí³â òîìó. Âîíà
ïðèïèíèëà âæèâàòè ïåðîðàëüíèé êîíòðàöåïòèâíèé ïðåïàðàò (Diane-35) ÷îòèðè
ì³ñÿö³ òîìó. ¯¿ ïåðøèé ñèí, ÿêîìó íèí³ 18 ì³ñÿö³â, íàðîäèâñÿ çäîðîâèì, âàãîþ
4,2 êã. Ó òîé ÷àñ ðîäèíà ïåðå¿õàëà äî âàøî¿ ì³ñöåâîñò³. Ï³ä ÷àñ ïåðøî¿ âàã³òíîñò³ â
Ñþçàííè áóâ ï³äâèùåíèé òèñê êðîâ³ ³ ¿é ðîáèëè “ÿêóñü ³í’ºêö³þ” ï³ñëÿ íàðîäæåííÿ
äèòèíè ÷åðåç òå, ùî â äèòèíè áóëà “ÿêàñü íå òà” ãðóïà êðîâ³. Ñþçàííà ââàæàº, ùî
â íå¿ äðóãà ðåçóñ-íåãàòèâíà ãðóïà êðîâ³. Îñòàíí³é ìàçîê ç øèéêè ìàòêè â íå¿ áðà-
ëè äâà ç ïîëîâèíîþ ðîêè òîìó.

Ïåðøå çàïèòàííÿ. ßê³ íàéâàæëèâ³ø³ òåñòè (äîñë³äæåííÿ) äëÿ Ñþçàííè
íà ìîìåíò ïåðøî¿ êîíñóëüòàö³¿? Íàâåä³òü òðè ïðèêëàäè òåñò³â (äîñë³äæåíü).

1.__________________________________________________
2.__________________________________________________
3.__________________________________________________

Äðóãå çàïèòàííÿ. Ùî º íàéâàæëèâ³øèì ó ñòðàòåã³¿ ¿¿ îáñòåæåííÿ òà ë³-
êóâàííÿ (â àíãë³éñüê³é ìîâ³ º îòå êëÿòå ñëîâî management, ÿêå íàøîþ òàê øâèäêî
é íå ñêàæåø)? Íàïèø³òü ó ñòèñë³é ôîðì³ ò³ëüêè îäèí âàð³àíò â³äïîâ³ä³.

Öÿ ÷àñòèíà ³ñïèòó, íà ìîþ äóìêó, áóëà á³ëüø àäåêâàòíîþ, í³æ ïåðøà, áî ìîæ-
íà áóëî ïî-ñïðàâæíüîìó ñêîíöåíòðóâàòèñÿ íà çàïèòàííÿõ, ÿê³ äî òîãî æ áóëè, ÿê-òî
êàæóòü, íå âèñìîêòàí³ ç ïàëüöÿ, à âçÿò³ ç ïîâñÿêäåíî¿ ïðàêòèêè ðîáîòè ÐË â Àâñò-
ðàë³¿.

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî ïîïðè ìîº á³ëüø ÿê äåñÿòèð³÷íå ïåðåáóâàííÿ â Àâñòðàë³¿
ï³ä ÷àñ ïèñüìîâèõ ³ñïèò³â ÿ íå çíàâ çíà÷åííÿ òðüîõ àíãë³éñüêèõ ñë³â, ùî òðàïèëèñÿ
ìåí³ â òåêñò³ åêçàìåíàö³éíèõ çàïèòàíü. Ãàäàþ, ùî ïîä³áí³ ñóòî ë³íãâ³ñòè÷í³ ïðîáëå-
ìè (ùî ìîãëî âïëèíóòè íà ïðàâèëüí³ñòü â³äïîâ³äåé) ìàëè ³ äåÿê³ ³íø³ ïðåòåíäåíòè,
áî á³ëüø³ñòü â åêçàìåíàö³éí³é çàë³ ìàëà æîâòèé, à ³íîä³ é ÷îðíèé êîë³ð øê³ðè. Äî
ðå÷³, ï³ä ÷àñ êë³í³÷íîãî ³ñïèòó, íà ÿêèé ìåí³ äîâåëîñÿ ëåò³òè äî Ñ³äíåÿ, ñåðåä 80
ë³êàð³â ó íàø³é ãðóï³ ÿ íàðàõóâàâ ò³ëüêè 7 á³ëèõ ëþäåé. Ñåðåä åêçàìåíàòîð³â òåæ
áóëè ë³êàð³ êèòàéñüêîãî, àðàáñüêîãî, í³ìåöüêîãî òà ëàòèíîàìåðèêàíñüêîãî ïîõî-
äæåííÿ. Ó êîæíîãî åêçàìåíàòîðà (ÿê ³ â êàíäèäàò³â ó ÷ëåíè Kîëåäæó) áóëà ïðè-
÷åïëåíà á³ðêà íà ãðóäÿõ, íà ÿê³é áóëî íàïèñàíî ïîâíå ³ì’ÿ ¿¿ âëàñíèêà. Çâè÷àéíî,
÷àñòèíà ç íèõ (ñêàæ³ìî, ë³êàð³ êèòàéñüêîãî ïîõîäæåííÿ) âæå âèðîñëà â Àâñòðàë³¿ ³
íå ìàëà ³íîçåìíîãî àêöåíòó.

Åêàçàìåíàòîðè ñïåö³àëüíî ãîòóþòüñÿ äî ïðèéîìó ³ñïèò³â ³ ìàþòü äîêëàäíî
ðîçðîáëåí³ òà óí³ô³êîâàí³ ³íñòðóêö³¿, ÿê ¿ì ïðèéìàòè ¿õ. Äî òîãî æ îäèí ç íèõ ïî-
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ñò³éíî â³äâ³äóº îêðåì³ ñòàíö³¿ ï³ä ÷àñ ³ñïèò³â, ïåðåâ³ðÿþ÷è, ÷è ïðàâèëüíî åêçàìå-
íàòîðè ïðîâîäÿòü ³ñïèò.

Ì³é êë³í³÷íèé ³ñïèò â³äáóâàâñÿ â ïîë³êë³í³÷íîìó â³ää³ëåíí³ ë³êàðí³ Óåñòì³ä
(Westmead Hospital) ó ì³ñò³ Ñ³äíå¿ ó äðóãó çì³íó. Ç³áðàëè íàñ çà ãîäèíó äî
ïî÷àòêó ³ñïèòó, ïîò³ì â³äâåëè â ê³íåöü çàëè, ïîäàë³ â³ä êîðèäîðó, ÷åðåç ÿêèé âèïó-
ñòèëè â ñóïðîâîä³ åêçàìåíàòîð³â ïåðøó çì³íó ë³êàð³â. Ïîò³ì íàì çíîâó äîêëàäíî
ïîÿñíèëè ïðîöåäóðó êë³í³÷íîãî ³ñïèòó, ÿêèé ñêëàäàâñÿ ç 14 êë³í³÷íèõ âèïàäê³â-ñè-
òóàö³é, ÿê³ ðîç³ãðóâàëèñÿ â îêðåìèõ êàá³íåòàõ. Ïî-àíãë³éñüêè ö³ âèïàäêè íàçèâàëè-
ñÿ stations — ñòàíö³¿. Åêçàìåíàòîðè ñèä³ëè â êîæíîìó êàá³íåò³, à ë³êàð³-“àá³òóð³-
ºíòè” ìàëè ïåðåõîäèòè â³ä ñòàíö³¿ äî ñòàíö³¿ çà ñïåö³àëüíèì çâóêîâèì ñèãíàëîì-
äçâ³íêîì. Áóëî äâà òèïè êë³í³÷íèõ ñèòóàö³é — íà 12 ç íèõ äàâàëè 3 õâèëèíè ï³äãî-
òîâêè ³ 8 õâèëèí ³ñïèòó òà 2 òðèâàë³ êë³í³÷í³ ñèòóàö³¿, íà ÿêèõ â³äâîäèëè 3 õâèëèíè
ï³äãîòîâêè ³ 19 õâèëèí ³ñïèòó. Çà 3 õâèëèíè ï³äãîòîâêè ë³êàð ìàâ øâèäêî ïðîéòè â³ä
ñòàíö³¿ äî ñòàíö³¿ (êîæíîìó âèäàâàëè ³íäèâ³äóàëüíó ñïåö³àëüíó êàðòó ïîë³êë³í³êè ç
íàêðåñëåíîþ íà í³é ñõåìîþ ïåðåñóâàííÿ â³ä ñòàíö³¿ äî ñòàíö³¿), ñ³ñòè çà ñò³ë ïåðåä
âõîäîì äî êàá³íåòó ³ ïðî÷èòàòè ñèòóàö³éíó çàäà÷ó-³íñòðóêö³þ, íàäðóêîâàíó íà àð-
êóø³ ïàïåðó, ÿêèé áóâ ïðèêð³ïëåíèé íà ñò³í³ ïåðåä âõîäîì äî êàá³íåòó-ñòàíö³¿. Çà-
ãàëîì ³ñïèò òðèâàâ 4 ãîäèíè, ïðîòå, êð³ì âèùåçãàäàíèõ 14 êë³í³÷íèõ ñòàíö³é, ùå
áóëî çàïëàíîâàíî 4 ñòàíö³¿-ïåðåðâè, êîëè ñë³ä áóëî ïðîñòî ñèä³òè îäèíàäöÿòü õâè-
ëèí á³ëÿ ñòîëèêà ç êàâîþ, ñîêàìè òà áóòåðáðîäàìè.

Kë³í³÷í³ ñèòóàö³¿ ìîãëè áóòè äîñèòü ð³çíèìè. Â îäíèõ âàñ ïðîñòî ìîãëè ïîïðî-
ñèòè çàøèòè ðàíó íà ìàíåêåí³ ÷è ââåñòè ñòåðî¿äíèé ïðåïàðàò ó ïëå÷îâèé ñóãëîá
ìàíåêåíà. Â ³íøèõ — ïðîêîíñóëüòóâàòè õâîðó, ñêàæ³ìî, ç çàãîñòðåííÿì áðîíõ³àëü-
íî¿ àñòìè, îáñòåæèòè ùèòîâèäíó çàëîçó, äîñë³äèòè ëþäèíó ç ãëóõîòîþ, ç³áðàòè
àíàìíåç õâîðîáè â ëþäèíè ç íåòðèìàííÿì ñå÷³, ïðîêîíñóëüòóâàòè æ³íêó ñòîñîâíî
ïåðîðàëüíèõ êîíòðàöåïòèâíèõ ïðåïàðàò³â, îáãîâîðèòè ç êîëåãîþ ë³êóâàííÿ õâîðî-
ãî íà àëêîãîë³çì òîùî.

Ï³ä ÷àñ êîíñóëüòàö³¿ ìàéæå çàâæäè áóëè ïðèñóòí³ äâà åêçàìåíàòîðè — îäèí
ãðàâ ðîëü õâîðîãî, ³íøèé áóâ åêçàìåíàòîðîì, ùî ì³ã ñòàâèòè âàì çàïèòàííÿ ÷è
â³äïîâ³äàòè íà âàø³ çàïèòàííÿ ïðî ðåçóëüòàòè äîñë³äæåíü, ÿêùî çà óìîâàìè êë³-
í³÷íî¿ ñèòóàö³¿ âè ìîãëè ñêåðóâàòè õâîðîãî “íà äîäàòêîâ³ îáñòåæåííÿ”. Kë³í³÷í³ çà-
äà÷³ áóëè ìàêñèìàëüíî ïîä³áí³ äî ñïðàâæí³õ êë³í³÷íèõ ñèòóàö³é. Â³ä ë³êàðÿ âèìàãà-
ëîñÿ íå ïðîñòî ïðàâèëüíî ïîñòàâèòè ä³àãíîç, àëå é ïðàâèëüíî “âåñòè õâîðîãî” òà
âèðàçèòè éîìó ñâîº ñï³â÷óòòÿ. ßêùî ï³ä ÷àñ êîíñóëüòàö³¿ âèíèêàëè ÿê³ñü íîâ³ ïî-
á³÷í³ êë³í³÷í³ îáñòàâèíè, ñêàæ³ìî, õâîðèé âèçíàâàâ, ùî â³í êóðèòü ÷è çëîâæèâàº àë-
êîãîëåì, òî ë³êàð ìàâ íàìàãàòèñÿ äîïîìîãòè õâîðîìó ïîçáóòèñÿ öèõ øê³äëèâèõ
çâè÷îê ÷è ïîïðîñèòè õâîðîãî ïðèéòè äîäàòêîâî äëÿ îáãîâîðåííÿ öüîãî ïèòàííÿ.
Áî, ÿê â³äîìî, ñòðèæíåâèì ïðèíöèïîì àâñòðàë³éñüêî¿ ìåäèöèíè º holistic
approach — ö³ë³ñíèé ï³äõ³ä äî ë³êóâàííÿ õâîðî¿ ëþäèíè. Öåé æå òåðì³í âæèâà-
þòü ³ ãîìåîïàòè, ïðîòå âîíè ó ñëîâî holistic âêëàäàþòü ùå øèðøå ïîíÿòòÿ. Âå-
ëèêîãî çíà÷åííÿ íàäàºòüñÿ óì³ííþ ë³êàðÿ ïîÿñíèòè õâîðîìó çðîçóì³ëîþ éîìó ìî-
âîþ ïðî éîãî õâîðîáó òà ë³êóâàííÿ, ðåêîìåíäóâàòè äîäàòêîâ³ äæåðåëà ñàí³òàðíî-
îñâ³òíüî¿ ³íôîðìàö³¿ (âêëþ÷àþ÷è ñó÷àñí³ äæåðåëà ³íôîðìàö³¿, ÿê-îò â³äïîâ³äí³ àâ-
òîðèòåòí³ ñàéòè â ²íòåðíåò³), äîêëàäíî ïîÿñíèòè õâîðîìó ïëàí éîãî ïîäàëüøîãî
ë³êóâàííÿ (ïîïåðåäèâøè òàêîæ ïðî ìîæëèâó ïîá³÷íó ä³þ ë³ê³â) ³ òå, ùî ñë³ä ðîáèòè
â ðàç³ âàæêîãî çàãîñòðåííÿ õâîðîáè.

Äâ³ òðèâàë³ êîíñóëüòàö³éí³ ñèòóàö³¿ ïî 19 õâèëèí âèìàãàëè â³ä ë³êàðÿ íå ò³ëüêè
ïîñòàâèòè ïðàâèëüíèé ä³àãíîç, à é ïðèçíà÷èòè ë³êóâàííÿ, â³äïîâ³ñòè íà ÷èñëåíí³
çàïèòàííÿ õâîðîãî. Ïåðøà òðèâàëà êë³í³÷íà çàäà÷à áóëà ïðî ìîëîäó æ³íêó, ó ÿêî¿
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ðàïòîâî çàáîë³ëà ëèòêà. Ïîòð³áíî áóëî äîêëàäíî âèâ÷èòè ¿¿ àíàìíåç, îáñòåæèòè ¿¿
(ðîëü õâîðî¿ ãðàëà ìîëîäà ë³êàðêà ç³ ñòðóíêèìè í³æêàìè — ÷ëåíêèíÿ Kîëåäæó,
îäÿãíåíà äëÿ öüîãî âèïàäêó â êîðîòê³ øîðòè), à ïîò³ì ñêåðóâàòè íà ïîäàëüøå îá-
ñòåæåííÿ. Ùîéíî âè êàçàëè, ÿêèé ä³àãíîñòè÷íèé òåñò âè õî÷åòå âèêîíàòè, ÿê åêçà-
ìåíàòîð âèòÿãàëà ç ïàïêè ðåçóëüòàò öüîãî òåñòó. Ï³ñëÿ òîãî, ÿê ÿ âñòàíîâèâ, ùî â
ö³º¿ „õâîðî¿” áóâ ãîñòðèé òðîìáîç ãëèáîêèõ ëèòêîâèõ âåí, ìåíå ïî÷àëè ïèòàòè ïðî
íåîáõ³äíå ë³êóâàííÿ ³ ïîäàëüøå îáñòåæåííÿ íà íàÿâí³ñòü õâîðîá ñèñòåìè çãîðòàí-
íÿ êðîâ³ („ç’ÿñóâàëîñÿ”, ùî â íå¿ áóëà íåäîñòàòí³ñòü îäíîãî ç ôàêòîð³â çñ³äàííÿ
êðîâ³ — ôàêòîðó Ëåéäåíà), ïîò³ì ìè îáãîâîðèëè, ÿê ¿é íàäàë³ çàïîá³ãàòè âàã³òíîñ-
ò³ (áî ïåðîðàëüí³ êîíòðàöåïòèâí³ çàñîáè ¿é áóëè ïðîòèïîêàçàí³) ³ ÿêó òåðàï³þ ñë³ä
ïðèçíà÷èòè çàì³ñòü íåïðÿìèõ àíòèêîàãóëÿíò³â, ÿêùî âîíà çàõî÷å çàâàã³òí³òè.

Äðóãà òðèâàëà êë³í³÷íà çàäà÷à áóëà ïðî ëþäèíó, ùî ïî÷àëà íàäì³ðíî âòîìëþ-
âàòèñÿ ³ ìàëà íåçíà÷íèé ñóõèé êàøåëü. Ï³ñëÿ äîêëàäíîãî ðîçïèòóâàííÿ òà ïðèçíà-
÷åííÿ äîäàòêîâèõ äîñë³äæåíü ó íå¿ „âèÿâèëè” ñóõîòè. Ìåí³ äîâåëîñÿ â³äïîâ³äàòè íà
÷èñëåíí³ çàïèòàííÿ ïðî ë³êóâàííÿ ñóõîò ³ çàïîá³ãàííÿ ïîøèðåííþ ³íôåêö³¿ ñåðåä
ðîäè÷³â „õâîðî¿”.

Õîò³â áè ï³äêðåñëèòè, ùî â Àâñòðàë³¿ ï³ä ÷àñ ³ñïèò³â åêçàìåíàòîðè í³êîëè íå
ñêàæóòü, ÿêùî âè ïîìèëÿºòåñÿ, — âîíè ëàñêàâî óñì³õàòèìóòüñÿ äî âàñ áåç áóäü-
ÿêèõ êîìåíòàð³â, ïðîòå ñòàâèòèìóòü âàì äîäàòêîâ³ çàïèòàííÿ, ÿê³ ìîæóòü âàì äî-
ïîìîãòè çðîçóì³òè êë³í³÷íó ñèòóàö³þ. Íàïðèêëàä, ï³ñëÿ êë³í³÷íîãî ³ñïèòó ÿ ïîçíàéî-
ìèâñÿ ç ë³êàðêîþ-“àá³òóð³ºíòêîþ” ç Kîëóìá³¿ ³ ìè îáì³íÿëèñÿ ñâî¿ìè âðàæåííÿìè
ïðî íàø³ êë³í³÷í³ çàäà÷³. Îäíà ç íèõ áóëà ïðî 5-ì³ñÿ÷íó äèòèíó, ùî ìàëà ïîãàíèé
êàøåëü. Ìîÿ êîëóìá³éñüêà êîëåãà ïðîñòî ïîñòàâèëà ä³àãíîç ãîñòðîãî â³ðóñíîãî
ðåñï³ðàòîðíîãî (äèõàëüíîãî) çàõâîðþâàííÿ ³ ïðèçíà÷èëà â³äïîâ³äíå àìáóëàòîðíå
ë³êóâàííÿ. ß æ ðîçïèòàâ óäàâàíó ìàò³ð äèòèíè (ðîëü ÿêî¿ ãðàëà òàêîæ îäíà ç ë³êà-
ðîê-åêçàìåíàòîðîê) ³ ç’ÿñóâàâ, ùî äèòèíà íå áóëà ùåïëåíà ïðîòè êîêëþøó (êàø-
ëþêó) ³ ¿¿ áàòüêî òåæ ìàâ òàêèé ïîãàíèé êàøåëü. Çã³äíî ç àâñòðàë³éñüêèìè ðåêî-
ìåíäàö³ÿìè, òàêó äèòèíó ñë³ä áóëî ñêåðóâàòè íà ïîäàëüøå îáñòåæåííÿ, ë³êóâàííÿ
òà ñïîñòåðåæåííÿ äî ë³êàðí³, ùî ÿ ³ çðîáèâ.

Îñòàííÿ êë³í³÷íà çàäà÷à áóëà ïðî ë³êóâàííÿ àíòèá³îòèêàìè ³íôåêö³¿ ñåðåäíüî-
ãî âóõà ó âàã³òíî¿ õâîðî¿ (ìåäñåñòðè çà ôàõîì). Äâà òèæí³ ðàí³øå ¿é ïðèçíà÷èëè
àíòèá³îòèê, ùî ì³ã øê³äëèâî âïëèíóòè íà âíóòð³øíüîóòðîáíèé ðîçâèòîê äèòèíè.
Âîíà áóëà äóæå íåçàäîâîëåíà ïîïåðåäí³ì ë³êóâàííÿì, ³ ìåí³ ñë³ä áóëî â³äïîâ³ñòè
íà åòè÷í³ çàïèòàííÿ — ÿêèé ñòèëü ïîâåä³íêè ÿ ìàâ îáðàòè, ïîÿñíþþ÷è ìîæëèâó
ïîìèëêó ìî¿õ êîëåã.

Ó ìîºìó äîñèòü ñåðåäíüîìó â³ö³ ñêëàäàòè ³ñïèò ïðîòÿãîì 4 ãîäèí áóëî äîñèòü
âàæêî. ß íå áóâ çàäîâîëåíèì òèì, ÿê ÿ â³äïîâ³äàâ íà äâîõ ñòàíö³ÿõ. Ìåí³ çäàëîñÿ, ùî
ÿ áóâ ïðîñòî ïåðåçáóäæåíèì ³ ïðîñòî íå ðîçóì³â äåÿêèõ çàïèòàíü åêçàìåíàòîð³â.

Îô³ö³éí³ ðåçóëüòàòè ³ñïèò³â ñòàëè â³äîìèìè ÷åðåç ì³ñÿöü ï³ñëÿ ñêëàäàííÿ êë³-
í³÷íî¿ ÷àñòèíè. Ïðî íèõ ìîæíà áóëî ïðî÷èòàòè íà ²íòåðíåò³âñüê³é ñòîð³íö³ Kîëåäæó
ðîäèííèõ ë³êàð³â òà â îäí³é ³ç öåíòðàëüíèõ àâñòðàë³éñüêèõ ãàçåò (The Austra-
lian), äå áóëè íàäðóêîâàí³ íå ³ìåíà, à ò³ëüêè ðåºñòðàö³éí³ íîìåðè óñï³øíèõ ë³êà-
ð³â. Kîæåí ë³êàð îòðèìóº ñâ³é ðåºñòðàö³éíèé íîìåð ó Kîëåäæ³, ÿê ò³ëüêè â³í ïîäàº
äîêóìåíòè, ùîá îòðèìàòè äîçâ³ë íà ñêëàäàííÿ ³ñïèò³â äëÿ âñòóïó äî Kîëåäæó. Òîá-
òî, ÷èòàþ÷è ãàçåòó, âè íå çìîæåòå âñòàíîâèòè, õòî ç âàøèõ êîëåã ïðîâàëèâñÿ íà
³ñïèòàõ, à õòî í³.

×åðåç òèæäåíü ï³ñëÿ òîãî ÿ îòðèìàâ ëèñòà ç Kîëåäæó ç ïðèâ³òàííÿì ç óñï³øíî
ñêëàäåíèì ³ñïèòîì. Ïðèãàäóþ, êîëè â 1986 ðîö³ ÿ îòðèìàâ çâàííÿ êàíäèäàòà ìå-
äè÷íèõ íàóê, ìåí³ ïðèñëàëè ç Ìîñêâè çâè÷àéíó áðóäíó ïîøòîâó êàðòêó, äå ñóõîþ
îô³ö³éíîþ ìîâîþ áóëî ñêàçàíî ïðî çàòâåðäæåííÿ ìîãî íàóêîâîãî çâàííÿ “Âñåñî-
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þçíîþ àòåñòàö³éíîþ êîì³ñ³ºþ”. Â Àâñòðàë³¿ â³òàþòü ðîäèííîãî ë³êàðÿ ³íàêøå. Íàâå-
äó ÷àñòèíó òåêñòó ïðèâ³òàííÿ: “Äëÿ ìåíå º âåëèêîþ íàñîëîäîþ ïðèâ³òàòè Âàñ ç
óñï³øíèì ñêëàäàííÿì ³ñïèò³â äëÿ âñòóïó äî Kîëåäæó. Âè ìàºòå äóæå ïèøàòèñÿ Âà-
øèì äîñÿãíåííÿì öèõ ñòàíäàðò³â, íà ùî Âè íàïåâíî ïðèñâÿòèëè áàãàòî ÷àñó. Áà-
æàþ Âàì óñüîãî íàéêðàùîãî ³ çàêëèêàþ Âàñ áðàòè àêòèâíó ó÷àñòü ó ä³ÿëüíîñò³
Kîëåäæó. Ùå ðàç â³òàþ ç Âàøèì óñï³õîì”.

Íà îêðåìîìó àðêóø³ ïàïåðó áóëî íàâåäåíî äóæå äîêëàäíå ïîÿñíåííÿ ìî¿õ
ðåçóëüòàò³â ³ñïèòó. Ðåçóëüòàòè ïîäàþòüñÿ ó ïðîöåíòàõ ïðàâèëüíèõ â³äïîâ³äåé êàí-
äèäàò³â â îñíîâíèõ ÷àñòèíàõ ³ñïèòó. Ì³é çàãàëüíèé ïðîöåíò áóâ 72,5%, ñåðåäí³é
áàë êàíäèäàò³â — 69,9%, ïðîõ³äíèé áàë — 63,3%. Òàêîæ áóëè íàâåäåí³ ìî¿ ðåçóëü-
òàòè (÷è, ÿê òóò êàæóòü, performance — äîñÿãíåííÿ) ç îêðåìèõ ãðóï çàõâîðþ-
âàíü çã³äíî ç Ì³æíàðîäíîþ êëàñèô³êàö³ºþ ïåðâèííî¿ (ìåäè÷íî¿) îï³êè (Inter-
national Classification of Primary Care). Íàïðèêëàä, íåðâîâèõ õâîðîá,
òðàâíîãî êàíàëó, æ³íî÷èõ õâîðîá, øê³ðíèõ õâîðîá òîùî.

Áóëî òàêîæ ïðîàíàë³çîâàíî ìî¿ ðåçóëüòàòè â ð³çíèõ ä³ëÿíêàõ ë³êàðñüêî¿ ðîáî-
òè (ä³àãíîñòèêà õâîðîá, åòè÷í³ òà ìåäèêî-þðèäè÷í³ ïèòàííÿ, ìèñòåöòâî ñï³ëêóâàòè-
ñÿ òà íàëàãîäæóâàòè ñòîñóíêè ç õâîðèì, îïèòóâàííÿ òà îáñòåæåííÿ õâîðîãî, âì³í-
íÿ ïðèçíà÷èòè íåîáõ³äí³ äîäàòêîâ³ äîñë³äæåííÿ, òàêòèêà ë³êóâàííÿ õâîðîãî, ìåäè÷-
í³ çíàííÿ, âì³ííÿ âèð³øóâàòè îêðåì³ ìåäè÷í³ ïðîáëåìè òîùî).

Çàãàëîì ç ïåðøîãî ðàçó âñòóïíèé ³ñïèò äî Kîëåäæó óñï³øíî ñêëàäàþòü áëè-
çüêî 70–78% ë³êàð³â. Íàéã³ðø³ ðåçóëüòàòè — ó ë³êàð³â, ùî çäîáóëè îñâ³òó çà ìåæà-
ìè Àâñòðàë³¿ (ñòâåðäæóþòü, ùî â íèõ øàíñ ñêëàñòè ³ñïèòè ç ïåðøîãî ðàçó — 50%).

Åêçàìåí äîçâîëÿþòü ïåðåñêëàäàòè äâà ðàçè; ÿêùî ë³êàðþ íå âäàºòüñÿ ïðîéòè
öåé ³ñïèò çà òðè ðàçè, òî ð³øåííÿ ïðî ìîæëèâ³ñòü ÷åòâåðòî¿ ñïðîáè âèð³øóºòüñÿ
³íäèâ³äóàëüíî.

Ï³ñëÿ óñï³øíîãî ñêëàäàííÿ ³ñïèò³â êåð³âíèöòâî Kîëåäæó îô³ö³éíî çàòâåðäæóº
÷ëåíñòâî ë³êàðÿ â Kîëåäæ³ (Fellow of Royal Australian College of
General Practitioners), ³ ë³êàð ìàº íàä³ñëàòè ñâî¿ ïàïåðè äî Kîì³ñ³¿ ç³ ñòðà-
õóâàííÿ çäîðîâ’ÿ (Health Insurance Commission), ÿêà ïðèéìàòèìå ð³-
øåííÿ ïðî çàðàõóâàííÿ ðîäèííîãî ë³êàðÿ äî Ïðîôåñ³éíîãî ðåºñòðó (Vocational
Register of General Practitioners).

Ïðîòå íà öüîìó íàâ÷àííÿ ðîäèííîãî ë³êàðÿ íå çàê³í÷óºòüñÿ, áî â³í ïîâèíåí
ïîñò³éíî áðàòè ó÷àñòü ó ð³çíèõ ôîðìàõ ï³ñëÿäèïëîìíîãî íàâ÷àííÿ ³ íàáèðàòè â³ä-
ïîâ³äíó ê³ëüê³ñòü áàë³â êîæí³ òðè ðîêè, ùîá íå âòðàòèòè ñâîº ÷ëåíñòâî ó Kîëåäæ³
(ïðî öå áóäå äîêëàäíî íàïèñàíî äàë³).

Ïîñâ³ä÷åííÿ ïðî ÷ëåíñòâî ë³êàðÿ â Kîëåäæ³ ðîäèííèõ ë³êàð³â óðî÷èñòî âðó÷à-
ºòüñÿ ï³ä ÷àñ ùîð³÷íîãî ç’¿çäó Kîëåäæó, ïðîòå ÿêùî ë³êàð íå çìîæå âçÿòè ó÷àñòü ó
ðîáîò³ ç’¿çäó, òî öå ïîñâ³ä÷åííÿ éîìó âèøëþòü ïîøòîþ. ßê ³ ³íø³ äîêóìåíòè, éîãî
ìîæíà ïîâ³ñèòè â ðàìî÷ö³ íà ñò³í³ ë³êàðñüêîãî êàá³íåòó àáî âäîìà ³ ç ãîðä³ñòþ âêà-
çóâàòè íà íüîãî ñâî¿é äðóæèí³, ùîá íå çàáóâàëà, ÿêèé âè â íå¿ ðîçóìíèé.

Äîêòîð Ïàâëî Àíãåëóöà,
êàíäèäàò ìåäè÷íèõ íàóê,

÷ëåí Kîðîë³âñüêîãî êîëåäæó ðîäèííèõ ë³êàð³â Àâñòðàë³¿,
ñåêðåòàð Óêðà¿íñüêîãî Ë³êàðñüêîãî Òîâàðèñòâà â Àâñòðàë³¿.

Ì³ñòî Áð³çáåí, Àâñòðàë³ÿ


